REGIMENTO INTERNO DAS PAROQUIAS DA
DIOCESE DE PONTA GROSSA

ORIENTACOES PARA OS CONSELHOS PASTORAIS
E DE ASSUNTOS ECONOMICOS

1.APRESENTACAO DE D. SERGIO
2.INTRODUCAO

Temos o privilegio de viver em tempos nos quais as mudancas,
as transformacdoes em todas as dimensdes da vida acontecem
rapidamente e exigem de nods atitudes coerentes, visao de futuro,

trabalho de equipe, clareza de ideais, espiritualidade de comunhao.

Mais do que nunca nos cristdos somos convidados a viver e a dar o

testemunho de partilha, comunhao e unidade.

Ao longo da historia da humanidade encontramos fundamentos que
se mantiveram firmes e se manifestaram como pilares importantes e

identificadores da vida em comunidade.

Desde toda a eternidade as trés pessoas divinas Deus Pai, Deus
Filho e o Espirito Santo vivem o amor reciproco e a comunhao
constante. Deus quis partilhar conosco o Ser Familia, o Ser
Comunidade por isso criou o homem e a mulher & sua imagem e
semelhanca, deu-lhes inteligéncia para conhecer todas as coisas e

colocou nos seus coragdes e em suas vidas a capacidade de amar.
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Assim, amando a Deus e os seus semelhantes o ser humano
atraira para este mundo o estilo de vida familiar do Deus Trindade e
paulatinamente assimilara e reproduzira a plenitude da alegria

presente em Deus.

Porém, nem tudo foi tdo belo. Com o pecado de Adéao e Eva o homem
e a mulher escolheram a si mesmos e rejeitaram o projeto de Deus.
Dominados pelo egoismo abandonaram o lindo projeto de Deus. Deus,
porém, ama seus filhos com amor ilimitado. Movido pelo seu amor, em
Abrado reuniu seu povo, fez desse povo uma comunidade de fé. A

comunidade tornou-se numerosa. Deus a abencoou (Gn. 22,17).

Esse povo que Deus santificou para si, manteve-se fiel ao projeto

do Criador por muitos séculos.

Sabemos que no A.T. o cla era a base da comunidade social. Nela
estava a protegcao das familias e das pessoas, a garantia da posse da
terra e a defesa da sua identidade. Era a maneira mais concreta de um

povo daquela eépoca encarnar o amor de Deus no amor ao proximo.

No tempo de Jesus a vida comunitaria estava se desintegrando (Mt
22,15-22; Mc12,13-17). Havia repressao violenta por parte dos
soldados romanos que obrigavam a populacao a acolher os soldados e
dar-lhes hospedagem. Isso fazia com que as familias se fechassem
dentro de suas proprias necessidades. Muitos ficavam sem ajuda e
sem defesa: as viuva, os orfaos, os doentes e outros. Também a noc¢ao

de Deus que a estrutura religiosa e a Lei comunicavam ao povo ja nao



era mais a imagem da misericordia e do amor do tempo dos profetas

(cf. Doc. CNBB 100, 65).

Jesus por sua vez nao apenas anunciava e ensinava sobre Deus mas
testemunhava uma grande intimidade com o Pai, rezava em familia,
participava das reunides da comunidade, acolhia as pessoas e pelo seu
jeito de ser e de viver revelava a todos o grande amor do Pai. Sua
bondade e ternura eram reflexos da experiéncia que Ele mesmo tinha

com o Pai. (cf. Doc. CNBB100, 66).

Jesus revelou-se entre os seus como o Messias que realizava as
esperancas dos pobres, dos famintos, dos prisioneiros, dos cegos (Mt
3,1ss). Sua pregacéo atraia muita gente. Ao seu redor nasceu uma
Comunidade que passou a viver uma nova proposta de vida que

traduzia os valores do Reino. Nesta comunidade todos:
- tratavam- se como irmaos,

- havia igualdade entre homem e mulher,

- havia partilha de bens,

- relacionavam-se como amigos,

- 0 poder era exercido como servico,

- celebravam a vida em comum,

- viviam a alegtria cristé. (cf. Doc. CNBB 100,74-75)



Assim, a alegria da renovacao comunitaria se espalhou pela Galileia
e atraiu muita gente. Jesus convidou outros discipulos e os mandou

dois a dois e recomendou-lhes quatro agbdes para a vida Comunitaria:

- hospitalidade, partilha, comunhao, acolhida aos excluidos (Lc 10,1-

10).

Essas recomendacdoes deveriam sustentar a vida comunitaria. O
Reino de Deus manifestado por Jesus estabelece uma nova maneira de
viver e conviver em comunidade. Ele proprio se apresenta como o Bom

Pastor

(Jo 10,7ss). O Bom Pastor providencia tudo o que € necessario para

seu rebanho.

Com bondade e ternura acolhe a todos, de modo especial os mais
necessitados. Seu agir revela um novo jeito de cuidar das pessoas
(Mt 11,28-29), de reunir-se com os amigos (Mt 9,28) e de estabelecer
comunidades (Mt 2,1.15).

O Bom Pastor vai ao encontro das pessoas e estabelece com elas
a pratica do acolhimento, anuncia o reino e convoca todos para a
convivéncia humana (Mt 21,31-32). Sua pregacao ¢ ligada ao cotidiano

das pessoas.

“‘Partindo de Jerusalém, os apostolos criaram comunidades nas
guais a esséncia de cada cristao se define como filiacao divina. Essa se
da no Espirito Santo pela relacdo entre fé e Batismo. Assim, 0s
seguidores de Jesus comecaram a Se reunir para expressar sua fé em

Jesus e mostrar o caminho que ele propunha. Convocada por Deus, a



comunidade primitiva era a reunido dos fiéis que sentiram 0 mesmo
chamado” (Doc. CNBB 100,78).

O Documento Vaticano Il na Constituicao Dogmatica afirma que Deus
nao quis simplesmente santificar e salvar os homens, estabeleceu com
e entre eles uma forte conexao. Fez deles um povo, uma comunidade.
(L.G.9). Assim, a Igreja o novo povo de Deus, tem como principal tarefa

continuar a missao de Cristo de congregar os filhos de Deus dispersos.

Hoje, para cumprir sua missao, a lgreja impulsionada pelo Espirito
Santo acolhe, reza a palavra que salva, escuta os sinais dos tempos,

revé praticas pastorais e faz novos caminhos.

Assistida pelo Espirito de Jesus, consciente do amor do Pai a
comunidade Cristd caminha rumo a Patria Trinitaria (FI 3,20). Assim,
cada comunidade é testemunha anunciadora da esperanca de Cristo.
A lgreja nasce da Trindade e & nessa perspectiva trinitaria que ela

fundamenta sua vida comunitaria.

A Igreja foi desejada e projetada pelo Pai, é criatura do Filho e
constantemente € vivificada pela acdo do Espirito Santo. A dimenséao
comunitaria € fundamental na Igreja, pois se inspira na propria Santissima
Trindade, a perfeita comunidade de amor. Sem comunidade ndo ha como
viver autenticamente a experiéncia cristd, pois a Igreja origina-se da

Trindade, € estruturada a sua imagem e ruma para a patria trinitaria.

Na Trindade o amor é distincdo das pessoas e unidade do mistério.
Na Igreja, a diversidade de dons e carismas propde a unidade do povo de
Deus na variedade de dioceses, paroquias e comunidades, que exprimem

sua comunhdo reciproca. Inspirada na Trindade, a Igreja ndo pode existir



na uniformidade que anula a riqgueza dos dons do Espirito Santo. Como a
Trindade, também a comunidade crista vive no amor que permite acolhida
e doacdo, que une as diferencas num so coracédo (Doc. CNBB 100,154-
155).

O Novo Testamento, assim, permite identificar os cristdos como
peregrinos e, a0 mesmo tempo, como o0s seguidores do Caminho (cf. At
16,17). Afinal, a Igreja, comunidade de fiéis, é integrada por estrangeiros
(cf. Ef 2,19), pelos que estédo de passagem (cf. 1Pd 1,7), ou ainda, pelos
imigrantes (cf. 1Pd 2,11), ou peregrinos (cf. Hb 11,13). Sempre indica
gue o cristdo ndo estd em sua patria definitiva (cf. Hb 13,14), que deve
se comportar como quem se encontra fora da patria (cf. 1Pd 1,17). O
cristdo € caminheiro. Ele segue o caminho da salvacéao (cf. At 16,17)
(Doc. CNBB 100, 97.162).

Sabemos que nos primeiros séculos as comunidades se reuniam em
comunidades domeésticas, nas casas. Com o tempo as comunidades
foram crescendo, desaparecem as fronteiras entre a comunidade
eclesial e a sociedade civil. A igreja doméstica da lugar a Paroquia

caracterizada entdao como local de reunido.

A partir do século IV aparece de um lado a Diocese e do outro a
Paroquia. Considerando que o Bispo nao pode presidir pessoalmente
sempre e em toda parte a todo o rebanho, surgiu a necessidade de se
constituir agrupamentos de fiéis sob a presidéncia de um Pastor que
faz as vezes do Bispo. Esse agrupamento passou a denominar-se
paroquia. As paroquias representam de algum modo a igreja visivel
espalhada por todo o mundo. Surgiram da expansao missionaria nos

pequenos povoados que rodeavam as cidades. Historicamente tem



resistido as tentativas de renovagdo. Sua primeira preocupacao nao
tem sido a vida comunitaria (Koinonia), nem a pregacéao (didaskalia),
nem o testemunho (martyria), nem o servigco (diakonia), mas o culto
(leitourgia). Dai percebe-se certa reducdo da compreensédo da vida

comunitaria cristd, com menor forca missionaria e atuacao profética.

O Concilio Vaticano Il na Lumen Gentium nos assegura que “a lgreja
de Cristo esta verdadeiramente presente em todas as legitimas
comunidades locais de fiéis que unidas a seus pastores, sdo também

elas, no Novo Testamento chamadas de igrejas” (LG.26).

O Documento de Aparecida diz que as Pardoquias séo células vivas
da Igreja, o lugar privilegiado no qual os fiéis tem uma experiéncia
concreta de Cristo. A Igreja é chamada a ser casa e escola de
comunhéao. Assim todos os membros da comunidade paroquial sao
responsaveis pela evangelizacdo e tambéem para fazer acontecer a
Renovacgao Paroquial que requer reformulacao de suas estruturas (cf.

DAp. 170,171,172).

A comunidade pode se inspirar no relato de Tertuliano sobre os
primeiros cristdos. Eles tomavam tao a sério as palavras do Senhor:
“Nisto conheceréao todos que sois meus discipulos: se vos amardes uns
aos outros” (Jo 13, 35) — que as outras pessoas e grupos afirmavam
admirados: “Vede como eles se amam!”1 O amor fraterno, a amizade e
a caridade com todos sao aspectos irrenunciaveis de uma comunidade

crista. Testemunhando o amor fraterno a pardquia sera missionaria.

1 Cf. Tertuliano, Apolog. n. 39.



Quando se propde renovar a pardéguia como comunidade de
comunidades, mais do que imaginar ou criar novas estruturas, trata-se
de recuperar as relagoes interpessoais e de comunhao (Doc. CNBB

100,260).

Precisamos compreender sempre mais que quando a Comunidade
se forma em torno da comunhao tem forca profética no mundo. Por
isso a lgreja nos propde que a pardoquia seja assumida por todos como
comunidade de comunidades. O Magistério Latino Americano e

Caribenho ha anos vem buscando conquistar esta meta.

Puebla nos apresenta a paréquia como um lugar de encontro, de
fraterna comunicacao de pessoas e de bens, de articulagdo de uma
rede de comunidades tornando-se responsavel pelo elo dessas

comunidades entre si, com as demais paroquias e com a Diocese.

O Documento de Santo Domingo afirma que a Paroquia, comunidade
de comunidades, acolhe as angustias e esperancas dos homens, anima
e orienta a comunhéo, participacdo e missédo. (Doc. CNBB 100,134; SD

58)

O Documento de Aparecida no capitulo V, insiste que a renovacao da
paroquia aconteca a partir de suas estruturas para que a mesma se
transforme numa rede de comunidades e grupos capazes de se
articular fazendo com que seus integrantes se sintam realmente
discipulos e missionarios de Jesus e vivam em comunhéao. Propde

também que a comunidade seja o centro da vivéncia crista.



A Pardéquia tem importante papel na vivéncia da fé. Para a maioria
dos fieis a paroquia € o unico espaco de insercao. Por isso € urgente
que se torne cada vez mais comunidade de comunidades vivas e
dinamicas, de discipulos missionarios de Jesus que criam e fortalecem

a comunhao e o bem viver entre os irmaos.

Considerando este contexto de lgreja: diocese, paroquia e
comunidades, somos convocados a pensar e refletir profundamente
sobre a nossa missao de cristdos dentro da nossa comunidade e
também sobre a real funcao que os Conselhos desempenham em uma

pardguia e em uma comunidade.

3. A MISTICA DOS CONSELHOS - CPP, CPC e CAE

Nutridos pela luz e forca do Espirito Santo, busquemos
compreender nosSSO compromisso comunitario eclesial como povo de
Deus e membros do CPP, CPC ou do CAE.

A Igreja existe no mundo como obra das trés Pessoas divinas. Ela
é “o0 povo congregado pela unidade do Pai e do Filho e do Espirito Santo”
(LG, n.4) O Documento 102 da CNBB, diz que a experiéncia do encontro
transformador com Jesus Cristo insere seus discipulos na comunh&o com
a Santissima Trindade e lhes comunica a missao de anunciar o Reino de
Deus com palavras e sinais (Doc.102, n.7). O Documento 100, niumero
152, j4 afirmava que a comunidade-lgreja encontra seu fundamento e
origem no Mistério da Trindade.

A Igreja foi desejada e projetada pelo Pai, criada pelo Filho e
constantemente vivificada pela acdo do Espirito Santo.

Contemplemos um pouco o Mistério da Santissima Trindade: Jesus

disse a Felipe: “Quem me vé, vé o Pai” (Jo 14,9) ou ainda: “Eu e o Pai



somos um s6” (Jo 10,30). E promete um Advogado que permanecera
conosco para sempre: “O Pai vos dara um Consolador” (cf. Jo, 14,16).
Esta € a verdade da nossa fé: trés Pessoas igualmente Divinas e ao
mesmo tempo distintas entre si. Juntas, formam uma perfeita comunidade
de amor.

Inspirando-se na Santissima Trindade, a dimensdo comunitaria é
fundamental na Igreja. Por isso, podemos dizer que sem comunidade nao
ha como viver autenticamente a experiéncia crista. “Pelo Espirito Santo a
comunidade recebe o dom da unidade que permite a comunh&o das
pessoas com Cristo e entre si” (cf. Doc 100 CNBB n° 152).

A comunidade cristd ndo € somente uma instituicdo, mas uma
participacdo na vida de Jesus. Unidos a Jesus, cada um de nés é
chamado a testemunha-lo, e, como discipulo missionario, fazer com que
a comunidade esteja em continua expansao e crescimento. O fruto que a
comunidade é chamada a produzir € o amor. “Se alguém me ama, o Pai
0 amara, e nos viremos e ele e nele fixaremos nossa morada” (Jo 14, 23).

Diz o papa Francisco: “os discipulos do Senhor sdo chamados a
viver como comunidade que seja sal da terra e luz do mundo (cf. Mt 5,13-
16). Sdo chamados a testemunhar, de forma sempre °‘nova”, uma
pertenca evangelizadora” E faz um apelo: “Nao deixemos que nos roubem
a comunidade! “ ( cf. A alegria do Evangelho, 92).

Na Trindade o amor é distincdo das pessoas e unidade do mistério.
Assim também, a comunidade crista, inspirada na Trindade, ndo pode
existir na uniformidade que anula a riqueza dos dons do Espirito Santo,
mas vivendo no amor, busca valorizar a diversidade de dons e carismas,
e “permite acolhida e doagao que une as diferengcas num so coracao” (cf.
Doc. 100, n° 155).

“A comunidade eclesial ha de se empenhar na tarefa de anunciar e

testemunhar o amor revelado em Jesus Cristo como resultado da
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compreensao de sua propria identidade” (Doc. 100, n° 156). Este é o
desejo da Trindade: que todos conhecam e participem desse amor,
expresso no mandamento de Jesus:

“Eu vos dou um mandamento novo: amem-se uns aos outros. Assim como
eu amei VOCEés, vocés devem se amar uns aos outros. Se voceés tiverem
amor uns para os outros, todos reconhecerdo que VOCEs sSd0 meus
discipulos” (Jo 13,34-35).

Na vivéncia deste amor fraterno, testemunhamos a unidade da
Trindade. Encontramos na Igreja diferentes formas de espiritualidade e
de acéo evangelizadora. Diferentes entre si, mas que néo ferem a unidade
dos cristaos porque sao formas diferentes e ndo esséncias. Sao formas
diferentes de viver a mesma fé e participar no mesmo projeto anunciado
por Jesus. Uma unidade que nado significa uniformidade. Viver a
comunhdo, a unidade na diversidade, supde abertura, acolhida,
participacao ativa e responsavel.

O Conselho de Pastoral, comunitario ou paroquial, como coracéo da
comunidade, bem como o CAE, tém por vocacao espelhar a vida da
Trindade. Como?

Vivendo a unidade: os membros destes Conselhos se querem bem,
se consideram e agem como irmaos. Assim, nenhum membro deve sentir-
se “menos” do que os outros e nem “melhor’” do que os outros. Nas
palavras de Jesus: “Quem quiser ser 0 maior entre vos seja aquele que
vos serve” (Mc 10,43).

- Nos Conselhos a igualdade deve ser também a caracteristica entre as
pastorais, associacdes e movimentos. Todos tém seu espaco, voz e vez.
Todos tém sua importancia na vida da comunidade. Por exemplo: a
catequese é essencial na vida da comunidade, mas ela ndo € superior a
pastoral da saude ou social... Ou ainda, o ministro extraordinario da

Comunhéo e da Esperanca é um lider na comunidade, mas ele ndo é
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alguém gue decide todas as coisas da comunidade. Assim também o CAE
estd ndo so para prover as necessidades materiais mas sobretudo para
auxiliar na formacéao dos membros das diversas pastorais assegurando a
transmissao da fé, misséo da Igreja.

- Para que a pardquia espelhe a Trindade, todas as comunidades — matriz
e capelas - tém que ser igualmente valorizadas.

- A opinido de todos deve ser respeitada. A voz de todos tem 0 mesmo
“poder”. Nao é porque alguém é influente que os outros devem baixar a
cabeca e omitir-se. Todos tém que se sentir envolvidos na dinamica da
vida comunitaria e paroquial.

- A igualdade existente entre as Pessoas da Santissima Trindade, nos
ajuda a entender que diante de Deus somos todos iguais, irmaos, filhos
do mesmo Pai.

Logo, se esta € a nossa realidade, deve ser também o0 nosso agir.

Ao mesmo tempo, a diversidade € enriquecedora: cada membro,
coordenador de pastoral, associacdo ou movimento, tem sua funcao e
representa nos Conselhos um grupo diferente. Cada um deve zelar por
aquilo que lhe é proprio, sem gerar diviséo.

- Quando afirmamos que cada coordenador deve zelar por seu grupo,
entendemos com isso que os membros dos Conselhos tém diante de si
uma dupla realidade: ser fiel as suas finalidades e ao mesmo tempo ter
abertura a vida de toda a comunidade. Juntos, todos os membros dos
Conselhos contribuem para a construcdo da uUnica comunidade, a
comunidade samaritana, acolhedora, misericordiosa, missionaria.
Lembrando sempre que a unidade ndo extingue a pluralidade de pessoas
nem as uniformiza.

- Deus deu a sua Igreja muitos carismas e dons indicando que sdo muitas
as vias para chegarmos até Ele. A diversidade da Trindade nos ensina a

acolher, respeitar e valorizar estes carismas. “Os dons e carismas
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individuais, partilhados, colaboram para o enriqguecimento de toda a
comunidade paroquial” (Doc.100, n°173). Logo, a diversidade € fator de
enriquecimento da comunidade.

Embora diferentes, os membros dos Conselhos devem tentar imitar
a primitiva comunidade crista: “A multidao dos fiéis era um s6 coracéo e
uma so alma” (At 4,32). Em Deus a diversidade ndo é causa de ciume,
briga ou oposicéo gratuita.

O nosso Deus é Trindade: um sé Deus em trés pessoas! Ele é
comunhao de pessoas: Pai, Filho e Espirito Santo. “Deus € Amor” nos diz
S&o Joao (1Jo 4,16). Amor total. Entre as trés Pessoas da Santissima
Trindade ha uma perfeita harmonia e “intimidade”. “O Pai que permanece
em mim, realiza suas obras. Crede-me: eu estou no Pai e o Pai esta em
mim” (Jo 14,10-11; cf. Jo 10,38). Quem realiza a comunhéo entre o Pai e
o Filho é o Espirito Santo. O mesmo Espirito que foi derramado em nossos
coracoes.

Quando impulsionados pelo Espirito Santo, criamos em nos
comunhéo vivendo o amor reciproco, realizamos a vida da Trindade. E
por meio de Jesus Cristo presente no meio da comunidade somos
inseridos na propria intimidade com o Pai.

Esta unidade-comunhé&o da Trindade se espelha nos Conselhos
guando a comunhéo entre os membros € viva, atuante. Neste sentido,
mais vale o menos perfeito na comunh&o que o mais perfeito fora dela.

Os Conselhos sdo um elo essencial de comunh&o. Seria inutil tentar
construir a comunhao na comunidade se os membros dos Conselhos néao
estiverem unidos entre si e com o0 paroco. Acima das diferencas
individuais é a vida e a caminhada da comunidade que sao objeto do zelo
de todos os seus membros. Precisamos recuperar as bases da primeira
comunidade crista: “A multidao de fiéis era um so coracdo e uma s6 alma”
(At. 4,32).

13



Deus nunca age sozinho, mas em comunh&o. Assim também os
membros dos Conselhos precisam passar do modo de agir individual para
um agir comunitario. lluminados pela Trindade, ninguém decide as coisas
sozinho, nem paroco, nem paroquiano. Ao contrario, juntos devemos
experimentar a alegria missionaria de partilhar a vida da comunidade
buscando caminhos de unido, procurando construir o Reino de Deus entre
nos. “O proprio mistério da Trindade nos recorda que somos criados a
imagem desta comunhao divina, pelo que ndo podemos realizar-nos nem
salvar-nos sozinhos” (cf. E.G. n® 178).

Na Trindade ha uma circularidade: tudo vem do Pai, pelo Filho no
Espirito Santo e também pelo Espirito Santo pelo Filho, tudo volta ao Pai.
Aplicando aos Conselhos, na pratica, tudo aquilo que foi decidido nas
reunidbes dos Conselhos deve chegar aos membros das PMAOs
(Pastorais, Movimentos, Associacfes e Organismos) para que possam
participar da dinamica da comunhao. O representante das PMAOs, por
sua vez, deve trazer para os Conselhos a vida da sua PMAOs.

Em Deus cada pessoa € um dom para a outra. Assim deve ser
também entre nés. A comunh&o do ser humano com o Pai, em Cristo, se
estende aos irmaos pela acdo do Espirito Santo. Nossa postura € reflexo
da experiéncia que fazemos do amor de Deus.

E hora de renovar a Paroquia. E hora de renovar os Conselhos. E
importante vencer o pessimismo. “A nova realidade implica um novo
entusiasmo por Deus e por seu Reino. A conversao paroquial exige uma
renovacao espiritual e pastoral que se expressa na nova evangelizagao”
(Doc 100 CNBB, 329). Somos uma Igreja em caminho que sabe onde
deve aportar: a Santissima Trindade, onde Deus sera tudo em todos (Cf.
1 Cor 15, 28)”.
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4. CARACTERISTICAS E ATITUDES A SEREM
CULTIVADAS PELOS MEMBROS DO CONSELHO

Para que as agdes pastorais, sociais e econdmicas da Paroquia ou
comunidade funcionem, é necessario que os membros dos Conselhos
sejam  discipulos  missionarios  dinamicos, entusiastas e
comprometidos, mas com um senso de realidade. As pessoas que 0s
integram devem ter espirito de lideranca e capacidade para:

1. Ouvir e compreender com caridade o outro;

2. Expor claramente o que pensa para todo o grupo;

3. Sentir-se livre para concordar com as propostas ou discordar delas
sempre mediante argumentacao convincente;

4. Participar e sentir-se responsavel e corresponsavel pelo bom
andamento e realizacao das atividades propostas;

5. Ter espirito positivo e entusiasta;

6. Demostrar atitudes humanitarias e cristas;

7. Ter a capacidade de “compreensao” da realidade;

8. Relacionar-se madura e adequadamente com os membros do
conselho.

Obs.: Toda a atividade dos Conselhos deve se enquadrar na Lei do
Voluntariado, que segue as seguintes regras:

1°) Considera-se servigo voluntario, para fins da Lei, a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou a instituicao privada de fins nao lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de

assisténcia social, inclusive mutualidade.

15



2°) O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacéo
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

3°) O servico voluntario serd exercido mediante a celebragao de termo
de adeséo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servico
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicoes de seu
exercicio, ou seja, deve ser celebrado um contrato entre a Organizacao
e o membro do Conselho constando o qué, o para e o como de sua
atividade.

4°) O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias.

5°) As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente

autorizadas pela entidade a que for prestado o servi¢o voluntario.
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3.ESPIRITUALIDADE

3.1. PROPOSTA DE ORACAO PARA OS CONSELHOS

LEITURA ORANTE

INDICACAO DE TEXTOS BIBLICOS

Ex 18,17-27; Eclo 2,1-5; Mc 10,35-45; 1Pe 2,4-9; 1Pe 3,8-12;

Cl 3,12-17; At 2,42-49; At 4,32-37; Tg 1,16-25; Tim 4,1-5; Tes 2,4-12

TEXTOS PARA ENRIQUECER SUA ORACAO DO DOCUMENTO 100 -
COMUNIDADE DE COMUNIDADES

78-79-80-287-288-289-290-291-292-293-294-295-296-297.

3.2. METODOLOGIA PARA LEITURA ORANTE
“RENOVACAO DAS PAROQUIAS, a partir de Cristo, para transmissdo da fé”

“Leitura Orante”: aprendendo a rezar com a Palavra de Deus (experiéncia individual)
“Para sermos capazes de Misericordia devemos meditar a Palavra de Deus”™ Papa Francisco
Estes passos ajudarao vocé a mergulhar profundamente na riqueza desta experiéncia de oragao.
oEm local adequado, leia com calma o texto biblico escolhido e responda a questao 1 abaixo.
eReleia, com atengao, o texto biblico antes de responder cada uma das outras perguntas em oracgao.

1- Sobre o que fala o texto biblico?

2- O que Jesus diz a vocé através desta Palavra?

3- O que vocé deseja dizer a Jesus a partir disto?

4- Escreva um gesto concreto através do qual vocé colocara em
pratica o apelo que Jesus te fez:

17



4. REGIMENTO INTERNO

DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1°Este Regimento Interno define os procedimentos a serem
observados por todas as Paroquias da Diocese de Ponta Grossa.

Paragrafo Unico. A Pardquia deve ser entendida na totalidade da sua
jurisdicdo, conforme definido no Decreto de criagdo, compreendendo a sede e
comunidades (Matriz e Capelas). A Pardéquia ¢ uma “comunidade de
comunidades” unidas na comunhao da f¢é.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Paroquia, Instituicdo Eclesiastica da Igreja Catdlica, tem
personalidade juridica prépria, em conformidade com o Cdédigo de Direito
Candnico e, na legislacdo civil, natureza juridica de organizacdo religiosa.®

8 1° O Decreto de criacdo da Paroquia sera levado a registro publico,
para adquirir o status de pessoa juridica civil nos termos da legislacéo brasileira.

8 2° A Paroquia terd o seu proprio Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ.

8 3° Cuidara a Paroquia, de modo diligente, para que os fatos e atos
administrativos estejam integralmente retratados em sua escrituracdo contabil, a
qual devera estar confiada a um profissional contabilista.

| — Anualmente, até o dia 15 de julho, a Pardquia encaminhara para a
Mitra:

a) o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado do ano
anterior;

b) a Certidao Negativa da Receita Federal do Brasil, o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, dentro dos respectivos prazos de validade.

€69

Il — Os documentos mencionados nas alineas “a” e “b” serdo
recepcionados e analisados pelo Economo da Diocese.

2 Cadigo Civil/2002 — Art. 44, inciso V.
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a) Ate 31 de julho, o Ecénomo, providenciard um relatorio
sistematizado para apresentacdo ao Bispo Diocesano.

Il — Na data em que ocorrer a Provisdo de novo Péaroco ou
Administrador Paroquial na Paroquia, o conjunto dos documentos constantes das
alineas “a” e “b”, do inciso I, serdo, também, obrigatoriamente, apresentados pelo
Paroco ou Administrador Paroquial substituido ao Paroco ou Administrador
Paroquial entrante.

8 4° Zelara a Paroquia pelo cumprimento das obrigacdes acessorias
decorrentes da legislacdo tributaria, dos encargos trabalhistas e das demais
obrigacdes inerentes ao exercicio de suas atividades, em sujei¢édo as exigéncias da
legislagéo civil.

Art. 3° Os bens moveis e imoveis serdo sempre adquiridos em nome da
Mitra da Diocese de Ponta Grossa, excetuados 0os bens méveis mencionados no
§ 2°.

8 1° A Diocese de Ponta Grossa em suas relagbes patrimoniais €
designada pelo titulo de Mitra da Diocese de Ponta Grossa.

8 2° A critério da Diocese de Ponta Grossa, determinados bens moveis
poderdo compor o patrimdnio em nome da Pardquia, tais como:

| — Veiculos;

Il — Moveis e utensilios;

[11 — Equipamentos;

IV — Instalagdes;

V — Materiais de uso e consumo.

8 3° A alienacdo de bens patrimoniais, a qualquer titulo, dependera de
autorizacdo legal do Bispo Diocesano.

8 4°. Contratos de locacdo, comodato, cessao ou congéneres de imoveis
em nome da Mitra deverdo ser tratados diretamente com a autoridade competente.

Art. 4° A Pardquia far-se-a representar nos encontros de formacao e
reunides promovidas pela Diocese. Eventuais auséncias deverdo ser justificadas.
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Paragrafo unico. Cabera ao representante a incumbéncia de transmitir
0s respectivos contetdos dos eventos e quando for o caso a multiplicacéo para as
demais liderancas da Paroquia.

Art. 5° Ao Paroco ou Administrador Paroquial, cabera o manus de
ensinar, santificar e governar e, ainda, civilmente a ele compete a administracao
e a representacao ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Paroquia.

DA ESTRUTURA DA PAROQUIA

Art. 6° A
| —

Paroquia tera, no minimo, a seguinte estrutura:

Assembleia Paroquial — AP: sua competéncia serd a de
definir as metas e as a¢des a serem desenvolvidas na Paréquia
em consonancia com o0 Plano Diocesano de Acéao
Evangelizadora e as diretrizes da Diocese.

Conselho Pastoral Paroquial - CPP: sua competéncia sera
coordenar e dinamizar as atividades pastorais e religiosas
desenvolvidas na Paroquia ©® de acordo com as decisdes da
Assembleia Paroquial.

Conselho de Assuntos Econdmicos Paroquial — CAEP: sua
competéncia, orientado e supervisionado pelo Paroco ou
Administrador Paroquial e em concordancia com o CPP*, sera
administrar a Paroquia no enfoque organizacional, gerencial,
econdmico-financeiro e tratar de assuntos afins, sendo gestor
dos recursos para cumprir 0S compromissos e necessidades
comuns a todas as comunidades da Paroquia. Devido a sua
importancia no que se refere a comunh&o na administrag¢éo dos
bens temporais, a sua existéncia ndo é facultativa, mas
obrigatéria conforme o Cédigo de Direito Candnico. ©

Conselho Pastoral de Comunidade - CPC: sua competéncia
sera coordenar e dinamizar as atividades pastorais e religiosas

3 Cadigo de Direito Canbnico - Can. 536 § 1.

4 CNBB Doc.100 n. 291.
5 |dem - Céan. 537.
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desenvolvidas na respectiva Comunidade em sintonia com o
Plano de Acdo Evangelizadora Paroquial.

V- Conselho de Assuntos Econémicos de Comunidade -
CAEC: sua competéncia, orientado e supervisionado pelo
Paroco ou Administrador Paroquial e em concordancia com o
CPCS, sera administrar sua respectiva Comunidade no enfoque
organizacional, gerencial, econbmico-financeiro e tratar de
assuntos afins.

DA ASSEMBLEIA PAROQUIAL DE PASTORAL — APP

Art. 7° A Assembleia Paroquial de Pastoral é a instancia maxima da
paréquia no que se refere a acdo pastoral e evangelizadora, considerando o artigo
6° inciso |.

Paragrafo unico — A Assembléia podera ser de planejamento ou de
avaliacéo e revitalizacao.

Art. 8° Sdo atribuicdes da Assembleia Paroquial de Pastoral:

a) apresentar a pauta e a metodologia a ser utilizada;
b) conhecer e assumir o Plano Diocesano de Ac¢édo Evangelizadora;
c) avaliar a caminhada pastoral paroquial;

d) definir as metas e ac¢Oes pastorais para a Paroquia a luz do Plano
Diocesano de Ac¢do Evangelizadora;

e) aprovar o Plano Paroquial de Acao Evangelizadora;
f) apresentar e acolher organismos existentes na pastoral da Pardquia.

Art. 9° A Assembleia Paroquial de Pastoral ordinaria reunir-se-a
anualmente e extraordinariamente quando necessario através da convocacédo do
Paroco ou Administrador Paroquial.

Art. 10. A convocacdo para a Assembleia Paroquial de Pastoral far-se-a
por circular, assinada pelo Paroco ou Administrador Paroquial, com no minimo
30 dias de antecedéncia, indicando local e horéario e, também, por aviso nas
celebracdes.

6 CNBB Doc.100 n. 291.
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Art. 11. Séo participantes da Assembleia Paroquial de Pastoral:

a) membros natos;

b) membros representativos;
c) convidados.

§ 1° S0 membros natos:

a) o Paroco ou Administrador Paroquial;

b) os Vigarios paroquiais;

c) os Diaconos;

d) acoordenacéo de cada Conselho de Pastoral de Comunidade — CPC
e) acoordenacdo de cada Conselho de Assuntos Econémicos - CAE

8 2° S&o membros representativos:

a) 0s coordenadores das pastorais, movimentos, associacOes e
organismos existentes na Pardquia - PMAO;

b) um religioso(a) por Congregacao presente na Paréquia.
§ 3° S40 membros convidados:

a) assessores;

b) representante do Conselho de Animacdo Diocesana da Acdo
Evangelizadora;

c) ministros ordenados residentes na Paroquia;
d) paroquianos em geral.

Art. 12. DA ASSEMBLEIA

| - As decisbes da Assembleia serdo tomadas pela maioria
absoluta, ou seja, 50 % mais um dos membros votantes.

- Terdo direito a voz e voto os membros natos e 0s membros
representativos.

i - Os membros convidados terdo direito a voz.

IV —  Poderé haver trés modalidades de votacdo na Assembleia: voto
aberto, secreto ou aclamacao.

V- As deliberacGes da Assembleia terdo for¢a normativa, cabendo
ao Paroco ou Admistrador Paroquial a sua homologacéo em
até 30 dias, dando ciéncia a toda comunidade.
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VI - Da Assembleia Paroquial de Pastoral sera lavrada uma ata, que
sera assinada pelo Paroco ou Administrador Paroquial e pelo
secretario, nomeado pelo Paroco ou Administrador Paroquial.

Paragrafo Unico. Compete ao secretario:

a) elaborar lista de presenca;

b) redigir a ata e transcrevé-la em livro do Conselho de Pastoral
Paroquial;

c) coletar o material distribuido, os textos redigidos na Assembleia e 0s
relatos dos trabalhos de grupo;

d) organizar todo o material da Assembleia e entrega-lo na secretaria
da Pardquia para arquivo.

VII- A Assembleia Paroquial sera presidida pelo Paroco ou
Administrador Paroquial.

8§ 1° O Paroco ou Administrador Paroquial convocara antecipadamente,
além do secretario, mais trés membros do CPP para auxilia-lo na preparacéo da
Assembleia (pauta, local, horério, data, carta de convocacdo e assessores) e
compor a mesa coordenadora dos trabalhos.

§ 2° Para o melhor funcionamento da Assembleia poderdo ser
constituidas comissbes de servico (recepgdo, animacdo, secretaria, liturgia,
cronometrista, sadde e outras) conforme a necessidade.

VIIl - A pauta da Assembleia devera ser divulgada junto com a
convocagao.

Paragrafo Unico. Todos os membros participantes da Assembleia
poderdo propor altera¢Ges e/ou inclusdes na pauta, com antecedéncia de 72 horas,
sujeitas a aprovacgdo desde que estas sejam aprovadas pela maioria absoluta dos
votantes (50% + 1) no inicio da Assembleia.

IX - As intervencdes serdo efetuadas atraves de inscricdes junto a
mesa coordenadora dos trabalhos e os que fizerem uso da
palavra serdo chamados pela ordem de inscricéo.

X - Os casos omissos relativos a propria Assembleia serdo
dirimidos em plenario através de proposta e votacao.
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DO CONSELHO DE PASTORAL PAROQUIAL - CPP

Art. 13. — O CPP fundamenta sua razao de ser no fato da Igreja ser toda
ministerial, ou seja, todos os batizados, sem excec¢édo, séo chamados a participar
ativamente da missédo da Igreja.(”

Paragrafo anico: O CPP precisa ser formado por discipulos
mMissionarios, pessoas que participam ativamente da vida da Igreja e déem
testemunho de vida crista segundo os critérios do Evangelho. A condicéo béasica
para seu funcionamento € um grande espirito de dialogo, responsabilidade e
colaboracdo entre todos, visto que todos sdo corresponsaveis na obra comum da
edificagcdo do Corpo Mistico que é a Igreja.®

Art. 14 - O Conselho de Pastoral Paroquial € um 6rgdo consultivo,
coordenado pelo Paroco ou Administrador Paroquial (cf. can.536 § 2), podendo
ter voz deliberativa® sempre em didlogo e comunhdo com o Paroco ou
Administrador Paroquial.

Art. 15. A conversdo pastoral supde considerar a importancia dos
processos participativos de todos os membros da comunidade paroquial. Para
desencadear essa participacéo, é preciso estimular o funcionamento do Conselho
de Pastoral Paroquial®®. O CPP tem por finalidade:

| - ouvir e estar atento as necessidades da comunidade paroquial,

I - acolher a todos e zelar pelo espirito de comunhdo e vida
fraterna;

i - conhecer o Plano Diocesano de Acdo Evangelizadora, divulga-
lo e disponibilizar o texto a todos os CPC’s da Pardquia;

1V - elaborar e coordenar a execucdo do Plano Paroquial de Acdo
Evangelizadora observando o Plano Diocesano de Agéo
Evangelizadora;

7 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 290-291.
8 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n 291.

9 puebla N°.808; DGAE 2011-2015, n.104-C; CNBB - Doc. 100 n. 290
10 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n 290.
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VI -

VII -

VIII -

Xl -
XII -

X1 -

XIV -

XV —

promover uma Pastoral Orgénica, elo de integracdo e de
comunhéao entre as PMAOSs e entre todas as Comunidades da
Paréquiall;

favorecer a participacdo dos leigos e leigas, ndo somente nas
tarefas, mas também nas decisdes pastorais da Paroquia®?;

descobrir, incentivar e mobilizar a comunidade paroquial para
novas praticas pastorais e novos modelos de organizacéo, onde
todos participem com responsabilidade;®

refletir, planejar, encaminhar, avaliar e celebrar a caminhada
pastoral na Paréquia;

promover e possibilitar a formacdo de novas liderancas e novas
pastorais;

proporcionar a formacdo permanente dos agentes de pastoral;
contribuir com a organizagdo da Assembleia Paroquial,

decidir sobre a melhor aplicacdo dos recursos financeiros da
Paroquia considerando a missdo da Igreja'4;

incentivar as diversas vocacgdes para 0s ministérios ordenados,
a vida consagrada, os ministérios leigos e as liderancas
pastorais;

mobilizar na comunidade paroquial a Pastoral do Dizimo,
contemplando as dimensdes religiosa, missionaria e social;

criar e supervisionar o Fundo de Comunh&o e Partilha na
Paroquia®®;

§ 1° Este fundo ndo substitui o Fundo de Evangelizacédo
Diocesano que tem uma finalidade propria.

11 CNBB — Doc. 100, Comunidade de comunidades, n 296.

12 cf DAp 371- ChL 51.

13 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n.31; EG 33.
14 CNBB — Doc 100 Comunidade de comunidades, n. 292
15 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 294.

25



8§ 2° O Fundo de Comunhao e Partilha destinar-se-a para ajuda
mutua entre as comunidades da Pardquia e entre as Pardquias
da Diocese, conforme inciso XII deste artigo.

§ 3° O Fundo de Comunhdo e Partilha serd constituido por
recursos provenientes de uma porcentagem, decidida pelo
CPP, do dizimo e das ofertas de todas as comunidades da
Paroquia.

8 4° No minimo um décimo (1/10) do Fundo de Comunhéo e
Partilha da Paréquia sera repassado mensalmente para o Fundo
de Comunhdo e Partilha da Diocese para fins de ajuda matua
entre as Paroquias“®. Um repasse mensal maior ficara a
critéerio de decisdo do CPP segundo a consciéncia de
comunhao e participacéo.

8 5° Os recursos do Fundo de Comunhéo e Partilha deverédo
ser depositados em conta bancaria especifica.

8 6° O CPP deliberard sobre a destinacdo e aplicacdo dos
recursos do Fundo de Comunhdo e Partilha.

XVI - constituir, coordenar e supervisionar comissfes para
celebracdes, festas e eventos de ambito paroquial;

XVII - ser fermento de transformacédo social, segundo os apelos da
Palavra de Deus e das necessidades e exigéncias da Igrejal’;

XVIII - representar efetiva e eficazmente a comunidade paroquial,
mostrando suas realidades, problemas e esperancas;

XIX - contribuir, com espirito de comunhéo e corresponsabilidade,
para que o Paroco ou Administrador Paroquial cumpra as
atribuicdes contidas na sua Proviséo.

Art. 16. S40 membros natos do CPP:

a) o Paroco ou Administrador Paroquial e os Vigarios Paroquiais;
b) os Diaconos Permanentes da Paroquia;

16 O dizimo dos dizimos — (Num. 18, 26-28).
17 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 234 (na 12, edicdo n. 233 repetido).
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c) o(a) Secretario(a) da paroquia;

d) um representante dos institutos de vida consagrada, com expressao
na Paroquia;

e) o Coordenador de cada PMAO com representacao paroquial;

f) o Coordenador do CPC de cada comunidade da Pardquia;

g) o Coordenador do CAE da Pardquia;

§ 1° — A pessoa que integra o CPP s6 podera representar uma PMAO.

§ 2° — Para o bom andamento do CPP aconselha-se evitar a rotatividade
dos participantes nas reunides.

83°. - Para efeito de cumprimento da legislacdo trabalhista
providenciar-se-a pagamento de hora extra ao(a) secretario(a) paroquial
correspondente ao tempo de reunido fora do expediente normal de secretaria,
constando em folha de pagamento.

Art. 17. O CPP tera uma coordenacao, assim constituida:

a) Coordenador;

b) Secretario.

¢) Grupo de apoio

8§ 1°- O coordenador do CPP sera o Paroco ou Administrador Paroquial.

8§ 2°- O Secretario sera escolhido entre os membros do CPP que tiverem
aptidéo para esta funcao.

8§ 3° — O Péaroco ou Administrador Paroquial, na primeira reunido do
ano, proporéa ao CPP a escolha de trés membros que formardo o Grupo de Apoio
para assessora-lo.

§ 4° A Coordenacdo, formada pelo Paroco, Secretario e o Grupo de
Apoio, devera elaborar a pauta das reunides e resolver possiveis questdes que
exijam respostas rapidas, quando ndo for vidvel a convocacdo de todos os
membros do CPP.

8 5° — Essas decisbes emergenciais tomadas pela Coordenacdo serdo
relatadas e justificadas na proxima reunido do CPP e deverdo constar em ata.
Porém, as decisbes que dizem respeito a vida da Paroquia sempre devem ser
tomadas pelo CPP.
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Art. 18. Os membros do CPP deverdo prestar sua “cooperagao direta”
ao Paroco ou Administrador Paroquial *®, ajudando-o a refletir e buscar solugdes
praticas, viaveis, para 0s problemas pastorais, auxiliando-o em todas as iniciativas
apostolicas e missionarias da propria familia eclesial ),

8 1° Os membros do CPP desempenhardo suas atividades
fundamentadas no Batismo e exercidas em estreita cooperacdo com o ministério
ordenado de forma voluntaria e, portanto, ndo remunerada®?.

Art. 19. Compete ao Paroco ou Administrador Paroquial, como
Coordenador do CPP, convocar e presidir as reunides.

Art. 20. Compete aos membros do CPP comunicar as decisoes tomadas
em reunido as Comunidades e PMAOs que representam, bem como dinamizar a
execucao das decisOes tomadas.

Art 21. Compete ao CPP definir a participacdo financeira de cada
Comunidade para a manutenc¢éo da Pardquia.

Art. 22. Compete ao Secretario do CPP elaborar as atas das reunides.

Art. 23. O CPP reunir-se-a no minimo trimestralmente para programar
e rever a acdo pastoral e, extraordinariamente, sempre que as necessidades
pastorais o exigirem®@,

Art. 24. Sera excluido do CPP o membro que deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem justo motivo.

Paragrafo Unico: Compete ao secretario elaborar a lista de presenca nas
reunides e, ouvido o Paroco ou Administrador Paroquial, comunicar ao faltoso o
seu desligamento, bem como a Comunidade ou PMAO, que devera substitui-lo
por outro representante.

DO CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS PAROQUIAL — CAEP

18 cf. AAn. 20.
19 ¢f. AA n. 10b.

20 DECRETO PRESBYTERORUM ORDINIS - SOBRE O MINISTERIO E A VIDA DOS
SACERDOTES:

“.. Entreguem-se aos leigos, com confianga, obras do servigo da Igreja, deixando-lhes espaco e liberdade de
acao, convidando-os oportunamente a que tomem eles as suas iniciativas (55).”

21 Codigo de Direito Candnico - Can. 514 § 2.
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Art. 25. Cada Pardquia devera possuir o seu respectivo Conselho de
Assuntos Econdmicos Paroquial — CAEP na seguinte composicéo: coordenador,
tesoureiro, secretario e conselheiros, tendo o Paroco ou Administrador Paroquial
como presidente nato:

| — 0 CAEP terd no minimo cinco (5) membros;

- nas Paroquias que possuem apenas a comunidade matriz o
CAEP assumira também as fun¢bes do CAEC;

Il -  os membros do CAEP desempenhardo suas atividades
voluntariamente e ndo remunerada, fundamentada no Batismo
e exercido em estreita cooperacdo com 0 ministério dos

presbiteros.?

Art. 26. O CAEP, junto com toda a comunidade, trabalhara para obter
0S recursos necessarios de maneira que a missdo evangelizadora avance e se faca
realidade em todos os ambientes e, ainda, zelara pela arrecadacéo e administracao
dos recursos materiais e financeiros.

Art.27. O CAEP administrara os recursos oriundos da participacao
financeira de cada Comunidade para a manutencdo da Paréquia e o Fundo de
Comunhéo e Partilha conforme Art. 15, inciso XV, § 6°.

Art. 28. Os recursos financeiros serdo registrados em Livro Caixa e
depositados em conta bancéria especifica em nome da Pardquia.

Paréagrafo Gnico. E terminantemente vedada:

| - a movimentacdo paralela e particular de recursos; depdsitos
de recursos de comunidade ou paréquia em contas de
particulares;

22 DECRETO PRESBYTERORUM ORDINIS - SOBRE O MINISTERIO E A VIDA DOS
SACERDOTES:

“.. Entreguem-se aos leigos, com confianca, obras do servico da Igreja, deixando-lhes espaco e liberdade de
acao, convidando-os oportunamente a que tomem eles as suas iniciativas (55).”
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Il - a concessdo de empréstimos a qualquer titulo para
particulares.

Art. 29. A movimentacdo financeira deverd ocorrer mediante
comprovacéo, através de habil documentacéo.

Art. 30. Para fins da movimentagéo financeira e assinatura de cheques o
Paroco ou Administrador Paroquial devera ter, observado o art. 36, a seguinte
composicao:

I- Paroco ou Administrador Paroquial e Tesoureiro;
ou

- Coordenador do CAEP e Tesoureiro.

8 1° A designacao de Coordenadores e de Tesoureiros ou de ambos sera
feita pelo Paroco ou Administrador Paroquial, observada a composicédo delineada
no art. 25, por procuracdo com prazo de mandato determinado e poderes
especificos, vedado o substabelecimento.

8§ 2° A movimentacao financeira e assinatura de cheques em ambas as
composi¢Ges mencionadas nos incisos | ou Il do caput serdo sempre em conjunto.

Art. 31. Os componentes do CAEP ndo poderao assumir compromissos
ou comprometer recursos financeiros sem o consentimento do Paroco ou
Administrador Paroquial, observadas as diretrizes e/ou ouvido o Conselho
Pastoral Paroquial — CPP.

Art. 32. O CAEP reunir-se-4 ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocado pelo Paroco ou Administrador Paroquial
ou pelo Conselho Pastoral Paroquial — CPP.

Paragrafo Unico. As reunides e respectivas deliberacdes deverdo constar
em Livro de Ata.

Art. 33. O CAEP sera constituido por representantes indicados pelo
CPP.

8 1° A indicacdo do CPP consistira na apresentacdo para o Paroco ou
Administrador Paroquial de uma lista de no minimo oito pessoas representantes
das comunidades pertencentes a paroquia.

§ 2° De posse da lista o Paroco ou Administrador Paroquial escolhera
os componentes do CAEP designando as func¢des e promovendo a nomeacéo.
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Art. 34. Os membros do CAEP permanecerdo em suas atividades por
um periodo de (3) trés anos podendo ser reconduzidos, na mesma fungdo uma vez.

Art. 35. O CAEP organizard balancete financeiro mensalmente e o
apresentara ao Paroco ou Administrador Paroquial. Apresentard também o
balancete financeiro em reunido ordinaria do CPP.

Art. 36. Compete aos membros do CAEP:
| — Presidente (Paroco ou Administrador Paroquial);

a) Administrar a Paroquia e responder ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

b) Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
c) Fazer-se representar nas reunides quando necessario;
d) Convocar reunides extraordinarias;

e) Assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o
tesoureiro;

f) Cuidar para que as deliberacdes do CPP sejam cumpridas;
g) Responder perante o Bispo Diocesano pelos atos do CAEP;

h) Zelar pela integridade patrimonial da Paroquia e da Diocese cuja
disponibilidade esteja em seu poder.

Il — Coordenador:

a) Coordenar as atividades do CAEP sob a supervisdo do Paroco ou
Administrador Paroquial;

b) Organizar a pauta das reunioes;
c) Apresentar projetos e relatorios;

d) Prover estrutura e recursos necessarios para as atividades pastorais
comuns a todas as comunidades da Paréquia;

e) Cuidar da correspondéncia pertinente recebida;

f) Emitir oficios e as correspondéncias necessarias assinando-as em
conjunto com o Paroco ou Administrador Paroquial;

g) Fornecer os elementos e subsidios necessarios para a escrituracéo
contabil;

h) Participar das reunifes ordinarias e extraordinarias do CPP ou se
fazer representado;

i) Executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial;

J) Apresentar o balancete mensal na reunido ordinaria do CPP.
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1l — Tesoureiro:

a) Manter em dia a escrituracdo do Livro Caixa e a movimentacao
financeira da comunidade;

b) Apresentar e informar os saldos de numeréarios existentes;

c) Assinar, em conjunto com o Paroco ou Administrador Paroquial, 0s
cheques e retiradas para pagamento de despesas, comprovando as
operacdes com documentacdo habil;

d) Receber as receitas;
e) Efetuar os pagamentos das despesas e obrigacOes paroquiais;

f) Providenciar o pagamento das taxas e repasse das coletas definidas
pela Diocese, Paroquia e pelo Cadigo de Direito Canonico;

g) Providenciar mensalmente os extratos bancarios;

h) Elaborar mensalmente o balancete financeiro;

1) Fazer a prestacdo de contas mensal e anualmente;

j) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CAEP;

k) Executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial.

IV — Secretario:

a) Registrar no Livro de Atas, as reunides, atos e decisdes importantes;
b) Auxiliar o coordenador em suas funcdes;
c) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CAEP;

d) Comunicar aos membros do CAEP horario, data e local das
reunides;

e) Executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial,

f) Conservar em ordem e devidamente arquivada a documentacéo.

V — Conselheiros:

a) Participar das reuni6es do CAEP;

b) Substituir nas fungdes, quando necessario, a critério do Paroco ou
Administrador Paroquial, os demais membros que compdem o
CAEP;
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c) Contribuir com os membros do CAEP na execugcdo de suas
atividades;

d) Executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial.

DO CONSELHO DE PASTORAL DA COMUNIDADE - CPC

Art. 37. O Conselho Pastoral de Comunidade (CPC) é um 6rgéo
representativo da Comunidade, sinal e instrumento de comunhé&o, espiritualidade,
dialogo, empenho pastoral, planejamento, avaliacéo e articulacdo das forcas vivas
da Comunidade empenhadas na constru¢do do Reino de Deus. Reger-se-a pelo
Cadigo do Direito Candnico, pelas normas da Igreja Diocesana e proposicoes
aprovadas nas Assembleias Diocesana e Paroquial de Pastoral.

Art. 38. O CPC é um orgéo de carater consultivo, sob a presidéncia do
Paroco ou Administrador Paroquial (cf. can.536 8 2), podendo ter voz
deliberativa® sempre em didlogo e comunh&o com o seu presidente.

Art. 39. O CPC tem por finalidade:

VI -

ouvir e estar atento as necessidades da comunidade;

acolher a todos e zelar pelo espirito de comunhéo e vida
fraterna;

conhecer o Plano Diocesano e Paroquial de Acéo
Evangelizadora;

coordenar a execucdo do Plano de Ac¢do Evangelizadora da
Paroquia considerando a prépria realidade.

promover uma pastoral orgénica, de conjunto, sendo elo de
integracdo e de comunhdo entre as PMAQO’s da comunidade e
com as demais comunidades da Paroquia;

favorecer a participacdo dos leigos e leigas, ndo somente nas
tarefas, mas também nas decisdes pastorais da Paroquia e da
Comunidade;*

23 pyebla N°.808: DGAE 2011-2015, n.104-C: CNBB - Doc. 100 n. 290

24 DAp n.371
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VIl -  incentivar e mobilizar a comunidade para descobrir novas
praticas de agdes pastorais e novos modelos de organizacéo,
onde todos participem com responsabilidade;

VIl - refletir, planejar, encaminhar, coordenar, avaliar e celebrar a
caminhada pastoral na comunidade;

IX - promover e possibilitar a formacao de novas liderangas e novas
pastorais;
X - disponibilizar recursos necessarios para a formacéo

permanente dos agentes de pastoral;?®

XI - fazer-se representar e participar do CPP e da Assembleia
Paroquial de Pastoral;

XIlI - zelar e administrar os bens moveis e iméveis da comunidade;

XII - promover a captacdo de recursos financeiros e decidir sobre a
sua melhor aplicacéo?®;

XIV - incentivar a pastoral vocacional animando as diversas
vocacdes, para os ministérios ordenados, a vida consagrada, 0s
ministérios leigos e as liderancas pastorais, fortalecendo a
consciéncia de uma igreja ministerial;

XV - mobilizar e investir na Pastoral do Dizimo como educacao para
a partilha;

XVI - delegar e supervisionar comissdes especificas para festas e
eventos;

XVII - favorecer a conversédo pessoal e pastoral da comunidade;

XVIII - ser fermento de transformacédo social, segundo os apelos da
Palavra de Deus e das necessidades e exigéncias da Igreja;

XIX - representar a comunidade mostrando suas realidades, desafios
e esperancas.

25 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 291.
26 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 291.
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Art. 40. SA0 membros natos do CPC:

a) o Paroco ou Administrador Paroquial e os Vigarios Paroquiais;
b) os Diaconos Permanentes da comunidade;

c) um representante dos institutos de vida consagrada, com expressao
na comunidade;

d) o Coordenador de cada PMAO;
e) o Coordenador do CAEC,;

8§ 1°— Todas as PMAO’s deverao se fazer representar obrigatoriamente
no CPC.

8 2° — A pessoa que integra o CPC s0 podera representar uma PMAO.

§ 3° — Para 0 bom andamento do CPC € necessario evitar a rotatividade
dos participantes nas reunioes.

8§ 4° - Para integrar o CPC a pessoa precisa conhecer integralmente este
Regimento e 0 Manual dos Conselhos.

Art. 41. O CPC tera uma coordenacéo, assim constituida:

a) Presidente;

b) Coordenador;

c) Secretario.

8 1° - O Presidente do CPC sera sempre o Paroco ou Administrador
Paroquial. O coordenador sera indicado pelo presidente a partir de uma lista
triplice votada ou indicada entre os membros natos do CPC.

8 2° - O Secretario sera escolhido entre os membros do CPC que
tiverem aptiddo para exercer esta funcao.

8 3° - O mandato do Coordenador e do Secretario do CPC sera de (3)
trés anos podendo ser reconduzido, no mesmo cargo, uma vez.

8 4° — No caso de impedimento temporario do Coordenador ou do
Secretario sera escolhido dentre os membros do CPC um substituto até o retorno
do mesmo.

Art. 42. Atribuigdes do Presidente do CPC:

a) orientar, animar e assessorar o CPC;
b) fazer-se representar nas reunides quando necessario;
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c) zelar para que o Plano Diocesano e Paroquial de Acéo
Evangelizadora sejam conhecidos e executados pelo CPC e pela
comunidade;

d) escutar os anseios da comunidade e cuidar para que seu rebanho
permaneca unido;

e) considerar, avaliar e dialogar com o CPC sobre as decisfes tomadas
e favorecer a sua execuco;

Art. 43. Atribui¢cOes do Coordenador do CPC:

a) ouvir, perceber e considerar os anseios da comunidade;
b) agendar, convocar e coordenar as reunides do CPC;

C) preparar junto com o secretario a pauta das reunides seguindo a
orientacdo do Presidente;

d) comunicar ao Presidente as decisdes tomadas nas reunides do CPC
quando da auséncia do mesmo;

e) participar em todas as reunides do CPP, e, quando impossibilitado,
se fazer representar pelo secretario do CPC;

f) repassar ao CPC as orientacdes do CPP, resolucdes e relatorios de
encontros, cursos e Assembleias de instancias superiores, das quais
tenha participado;

g) representar a Comunidade quando se fizer necessario;

Art. 44. Atribuicdes do Secretario do CPC:

a) redigir e ler as atas das reunides do CPC e coletar as assinaturas dos
presentes;

b) manter organizado o servico de arquivo: atas, documentacéo,
correspondéncias emitidas e enviadas e o cadastro de todos 0s
coordenadores das PMAOs membros do CPC;

C) prestar assessoria ao Coordenador em seus trabalhos;
d) avisar os membros do CPC data, horario e local das reunides;

e) conservar em local apropriado e seguro todos os documentos e livros
do CPC.

Art. 45. Os membros do CPC comprometer-se-o a:

a) colaborar para que o CPC cumpra a sua finalidade;
b) participar de todas as reunides;
c) acolher e respeitar as decisdes do CPC;
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d) repassar aos membros da sua PMAO as reflexdes, decisbes e
informacoes do CPC,;

e) assumir de forma conjunta a pastoral da Comunidade, colaborando
para uma acédo pastoral de comunhao, viva e dinamica;

f) contribuir na elaboragdo da pauta, propondo temas de reflexdo e
assuntos pastorais da realidade que merecam mais atencdo, com até
5 dias de antecedéncia da reunido;

g) indicar ou votar em membros do CPC para compor a lista triplice
para coordenador;

h) dar testemunho de vivéncia crista;

1) apreciar e aprovar os balangos financeiros;

8 1° O membro que apresentar motivos que comprometam seriamente
0 bom funcionamento do CPC ou faltar as reunides sem justificativa, por trés
vezes consecutivas ou cinco vezes alternadas, devera ser substituido por outro
representante.

8 2° Quando um membro deixar de participar ou perder sua
representacdo no CPC, sua PMAO de representacdo deverd escolher outro
representante.

Art. 46. O CPC devera reunir-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Art. 47. O CPC sb podera tomar decisdes ou encaminhar iniciativas,
quando estiverem presentes a maioria absoluta (50% mais 1) dos membros.

Paragrafo Unico. Para aprovacdo de decisfes tomadas serd necessario o
voto favoravel de no minimo 2/3 dos presentes.

Art. 48. As reunides terdo a seguinte pauta minima:

a) momento de espiritualidade;

b) formacao;

c) leitura e aprovacgéo da ata da reunido anterior;

d) avaliacdo das propostas anteriores e sua realizacéo;
e) assuntos pastorais diversos;

f) assuntos administrativo-financeiros;

g) apresentacdo de balancete mensal;

h) oracéo final.
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Art. 49. O coordenador e o secretario do CPC cumprirdo 0s seus
mandatos independente de permanecer ou nao coordenadores de sua PMAO,
salvo por motivo de forga maior ou se deixarem de cumprir suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Caberéa ao Presidente do Conselho, quando necessario,
notificar o afastamento do coordenador e/ou secretario e indicar substituto(s),
dentre os membros do Conselho, que cumprirdo o restante do mandato.

Art. 50. Nas Comunidades com menor possibilidade de haver a
rotatividade de liderangas, devido ao pequeno numero de familias e de pessoas,
as liderancas podem realizar a rotatividade entre os servi¢os e ministérios.

Art. 51. Na posse da Coordenacdo do CPC, cada membro recebera
copia da provisao e do presente regimento.

8 1° A provisdo, dada pelo Paroco ou Administrador Paroquial, e 0
termo de posse deverdo constar no Livro Ata das comunidades.

Art. 52. O ato da posse seja realizado numa missa e a comunidade seja
avisada com antecedéncia para que todos tomem conhecimento.

DO CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS DA COMUNIDADE -
CAEC

Art. 53. Cada Comunidade integrante da Paréquia devera possuir 0 seu
respectivo Conselho de Assuntos Econdmicos da Comunidade — CAEC na
seguinte composicao: coordenador, tesoureiro, secretario e conselheiros, tendo o
Paroco ou Administrador Paroquial como presidente nato:

| — 0 CAEC tera no minimo trés (3) conselheiros e no maximo 5;

I — nas Comunidades menores que, por motivo justificavel, ndo
seja possivel a composicao indicada no § 1° tera no minimo o
coordenador e o tesoureiro mantendo-se o0 Paroco ou
Administrador Paroquial como presidente nato;

11— os membros do CAEC desempenhardo suas atividades
voluntariamente e ndo remunerada, fundamentada no Batismo
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e exercido em estreita cooperacdo com 0 ministério dos
presbiteros.?’

Art. 54. O CAEC, junto com toda a comunidade, trabalhara para obter
0S recursos necessarios de maneira que a missdo evangelizadora avance e se faca
realidade em todos os ambientes e, ainda, zelara pela arrecadacéo e administracao
dos recursos materiais e financeiros.

Art. 55. Os recursos financeiros deverao ser registrados em Livro Caixa
e depositados em conta bancéria especifica para cada comunidade paroquial, em
nome da Paroquia seguida da identificacdo da respectiva Comunidade.

Paréagrafo Gnico. E terminantemente vedada:

| - a movimentacdo paralela e particular de recursos; depdsitos
de recursos de comunidade ou paréquia em contas de
particulares;

Il - a concessdo de empréstimos a qualquer titulo para
particulares.

Art. 56. A movimentacdo financeira devera ocorrer mediante
comprovacao, através de habil documentacéo.

Art. 57. Para fins da movimentacéo financeira e assinatura de cheques o
Paroco ou Administrador Paroquial devera, de acordo com as peculiaridades
existentes na Paroquia, amoldar, para cada Comunidade, a seguinte composicéo,
observado o art. 49:

I- Paroco ou Administrador Paroquial e Tesoureiro;
ou

- Coordenador do CAEC e Tesoureiro.

27 DECRETO PRESBYTERORUM ORDINIS - SOBRE O MINISTERIO E A VIDA DOS
SACERDOTES:

“.. Entreguem-se aos leigos, com confianca, obras do servico da Igreja, deixando-lhes espaco e liberdade de
acao, convidando-os oportunamente a que tomem eles as suas iniciativas (55).”
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8 1° A designacao de Coordenadores e de Tesoureiros ou de ambos, para
as suas respectivas Comunidades, sera feita pelo Paroco ou Administrador
Paroquial, observada a composi¢do delineada no art. 53, por procuragdo com
prazo de mandato determinado e poderes especificos, vedado o
substabelecimento.

8 2° A movimentacéo financeira e assinatura de cheques em ambas as
composi¢oes mencionadas nos incisos | ou Il do caput serdo sempre em conjunto.

Art. 58. Os componentes do CAEC néo poderdo assumir compromissos
ou comprometer recursos financeiros sem o consentimento do Paroco ou
Administrador Paroquial, observadas as diretrizes e/ou ouvido o Conselho
Pastoral de Comunidade — CPC.

Art. 59. O CAEC reunir-se-4 ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocado pelo Paroco ou Administrador Paroquial
ou pelo Conselho Pastoral de Comunidade — CPC.

Paragrafo unico. As reunides e respectivas deliberacdes deverdo constar
em Livro de Ata.

Art. 60. O CAEC sera constituido por pessoas indicadas pelo Conselho
Pastoral de Comunidades — CPC.

8 1° A indicacdo do CPC consistird na apresentacdo para o Paroco ou
Administrador Paroquial de uma lista de no minimo cinco pessoas.

8 2° De posse da lista o Paroco ou Administrador Paroquial escolhera
os componentes do CAEC designando as fungdes e promovendo a nomeacao.

Art. 61. Os membros do CAEC permanecerdo em suas atividades por
um periodo de (3) trés anos podendo ser reconduzidos, na mesma fungdo uma vez.

Art. 62. O CAEC organizard balancete financeiro mensalmente e o
apresentara ao Paroco ou Administrador Paroquial. Apresentara tambem o
balancete financeiro em reunido ordinaria do CPC.

Art. 63. Compete aos membros do CAEC:
| — Presidente (Paroco ou Administrador Paroquial):

i) administrar a ParOquia e responder ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

J) presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias;
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k) fazer-se representar nas reunides quando necessario;
I) convocar reunides extraordinarias;

m) assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o
tesoureiro;

n) cuidar para que as deliberacdes do CPP e CPC sejam cumpridas;
0) responder perante o Bispo Diocesano pelos atos do CAEC,;

p) zelar pela integridade patrimonial da Paroquia e da Diocese cuja
disponibilidade esteja em seu poder.

Il — Coordenador:

k) coordenar as atividades do CAEC sob a supervisdo do Paroco ou
Administrador Paroquial;

I) organizar a pauta das reunioes;
m) apresentar projetos e relatorios;

n) prover a estrutura necessaria para as atividades do Templo e das
Pastorais, Movimentos, Associagdes e Organismos - PMAQO’s;

0) cuidar da correspondéncia pertinente recebida;

p) emitir oficios e as correspondéncias necessarias assinando-as em
conjunto com o Paroco ou Administrador Paroquial;

q) fornecer os elementos e subsidios necessarios para a escrituracdo
contabil;

r) participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CPC ou se
fazer representado;

s) executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial;

t) apresentar o balancete mensal na reunido ordinaria do CPC.

1l — Tesoureiro:

I) manter em dia a escrituracdo do Livro Caixa e a movimentagédo
financeira da comunidade;

m) apresentar e informar os saldos de numeréarios existentes;

n) assinar, em conjunto com o Paroco ou Administrador Paroquial, 0s
cheques e retiradas para pagamento de despesas, comprovando as
operacdes com documentacdo habil;

0) receber as receitas;
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p) efetuar os pagamentos das despesas e obrigac0es da comunidade;

q) providenciar o pagamento das taxas e repasse das coletas definidas
pela Diocese, Pardquia e pelo Codigo de Direito Canonico;

r) providenciar mensalmente os extratos bancarios;

s) elaborar mensalmente o balancete financeiro;

t) fazer a prestacdo de contas mensal e anualmente;

u) participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CAEC,;

v) executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial.

IV — Secretario:

g) registrar no Livro de Atas, as reunides, atos e decisdes importantes;
h) auxiliar o coordenador em suas fungdes;

i) participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CAEC;

j) comunicar aos membros do CAEC horario, data e local das reunides;
k) executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial,
I) conservar em ordem e devidamente arquivada a documentacéo.

V — Conselheiros:

e) participar das reunides do CAEC;

f) substituir nas fungdes, quando necessario, a criterio do Paroco ou
Administrador Paroquial, os demais membros que compdem o
CAEC;

g) contribuir com os membros do CAEC na execucdo de suas
atividades;

h) executar tarefas definidas pelo Paroco ou Administrador Paroquial.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos

entre o Paroco ou Administrador Paroquial e o Coordenador do CPP, do CAEP,
do CPC, do CAEC, deliberando em conjunto.

Paragrafo unico. Persistindo o impasse recorrer-se-a ao arbitrio do

Bispo diocesano.
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Art. 65. Este Regimento Interno devera ser observado integralmente
por todas as Pardquias da jurisdicdo da Diocese de Ponta Grossa, a partir da data
de assinatura e promulgacéo feita pelo Bispo Diocesano.

Paréagrafo tnico. E de responsabilidade do Paroco ou Administrador
Paroquial proporcionar formacdo permanente aos membros dos Conselhos
Pastorais a respeito de tudo quanto diz respeito ao presente Regimento, para se
cumprirem as finalidades dos Conselhos com eficiéncia.

Dado e passado em Ponta Grossa, na sede do Bispado e Cdria
Diocesana, sob nosso sinal e o selo de nossas armas.

Dom Seérgio Arthur Braschi

43



5.CITACOES DAS NOTAS DE RODAPE

L Cf. Tertuliano, Apolog. n. 39.
2 Codigo Civil/2002 — Art. 44, inciso IV.

Art. 44. S&o pessoas juridicas de direito privado:12 | — as associagfes; Il — as sociedades; Ill — as
fundacbes; IV — as organizacdes religiosas; V — os partidos politicos; VI — as empresas individuais
de responsabilidade limitada. § 10 S&o livres a criagdo, a organizagao, a estruturacéo internae o
funcionamento das organizacdes religiosas, sendo vedado ao poder publico negar-lhes
reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e necessarios ao seu funcionamento.

3 Codigo de Direito Candnico - Can. 536 § 1.

Céan. 536 — § 1. Se, a juizo do Bispo diocesano, ouvido o conselho presbiteral, for oportuno,
constitua-se em cada paréquia o conselho pastoral, presidido pelo paroco, e no qual os fiéis,
juntamente com aqueles que por forca do oficio participam no cuidado pastoral da paréquia, prestem
a sua ajuda na promocéo da acc¢éo pastoral. § 2. O conselho pastoral tem apenas voto consultivo, e
rege-se pelas normas estabelecidas pelo Bispo diocesano

4 CNBB Doc.100 n. 291.

291. E necessario, contudo, haver concordancia entre o Conselho Pastoral Paroquial e o Conselho de
Assuntos Econdmicos. Para isso, ambos os conselhos precisam ser formados por discipulos
missionarios, pessoas que participam ativamente da vida da Igreja. Especialmente o Conselho de
Assuntos Econdmicos ndo pode ser uma “diretoria” ocupada apenas com constru¢des e reformas. Os
leigos precisam ser apoiados financeiramente em suas comunidades, seja para a realiza¢édo de
Cursos e encontros, seja para manter a unidade com a diocese, seja para aprofundar o conhecimento
de seu servi¢o e pastoral. Para superar uma mentalidade que reduz a administragdo a manutencéo e
construcdo de bens materiais é preciso proporcionar formacao especifica para os membros do
conselho de assuntos econémicos. As decisfes sobre reformas e construcdes, e o investimento a ser
feito na pastoral, na missao e na formacgéo de pessoas da comunidade sera de responsabilidade do
Conselho de Pastoral Paroquial e sua execugéo cabera ao Conselho de Assuntos Econémicos.150

5 Codigo de Direito Canonico - Can. 537.

Can. 537 — Em cada pardquia haja um conselho para os assuntos econémicos, PARTE Il — Da
constituicdo hierarquica da Igreja 100 LIV. Il — Do povo de Deus 101 LIV. Il — Do povo de Deus o
qual se rege pelo direito universal e pelas normas dadas pelo Bispo diocesano, e em que os fiéis,
escolhidos segundo as mesmas normas, auxiliem o paroco na administracdo dos bens da pardquia,
sem prejuizo do prescrito no can. 532.

5 CNBB Do0c.100 n. 291
- idem 4
"CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 290-291.

290. A sociedade atual vive na interatividade. As pessoas participam, opinam e se posicionam sobre
diferentes realidades do mundo. A converséo pastoral supde considerar a importancia dos processos
participativos de todos os membros da comunidade paroquial. Para desencadear essa participacdo, €
preciso estimular o funcionamento do Conselho de Pastoral Paroquial. O Conselho de Assuntos
Econ6micos também é determinante para a administra¢éo dos bens, manutencéo e planejamento
financeiro da paréquia. Esses conselhos séo organismos de participacéo do laicato. 149 Do Conselho
de Pastoral Paroquial deve fazer parte o coordenador do Conselho de Assuntos Econémicos.

- ldem 4

8 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n 291
- idem 4

9 Puebla N°.808;

808. A participacao do laicato requer-se, ndo so na fase de execucéo da pastoral de
conjunto, mas também na planificacdo e nos préprios organismos de decisao.
DGAE 2011-2015, n.104-C,;

104. Para uma Igreja comunidade de comunidades, € imprescindivel o empenho por
uma efetiva participacdo de todos nos destinos da comunidade, pela diversidade de
carismas, servigos e ministérios 138. Para isso, faz-se necessario promover: a) ... b)...
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c) A formacéo e funcionamento de comissfes, assembleias pastorais e de conselhos,
tanto no &mbito pastoral como no ambito econdmico-administrativo. Os leigos,
corresponsaveis com o ministério ordenado, atuando nessas assembleias, conselhos
e comissdes, tornam-se cada vez mais envolvidos no planejamento, na execucao e
na avaliacdo de tudo que a comunidade vive e faz. Estes organismos sdo instrumentos
que levam a uma valorizacdo dos diferentes servicos de pastoral e podem ser um
meio para evidenciar a necessidade de todos os membros da comunidade eclesial
tornaram-se sujeitos corresponsaveis na a¢do evangelizadora como um todo.
CNBB - Doc. 100 n. 290

-idem 7

10 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n 290

- idem 7

11 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n 296.

296. A comunidade paroquial ndo pode se separar da vida diocesana. Sua unidade se faz na
oracdo, nos vinculos de pertenca e na acdo pastoral organica e de conjunto. A pastoral

precisa ser organizada com outras paroquias vizinhas e com a cidade. O plano

diocesano de pastoral permite novas inspiracfes para a a¢do e possibilita que cada
comunidade mantenha a unidade na diversidade de realidades.

12 Cf DAp 371- ChL 51.

371. O projeto pastoral da Diocese, caminho de pastoral orgénica, deve ser uma resposta consciente
e eficaz para atender as exigéncias do mundo de hoje com “indica¢des programaticas concretas,
objetivos e métodos de trabalho, de formacao e valorizac@o dos agentes e da procura dos meios
necesséarios que permitam que o anuncio de Cristo chegue as pessoas, modele as comunidades e
incida profundamente na sociedade e na cultura mediante o testemunho dos valores evangélicos”210.
Os leigos devem patrticipar do discernimento, da tomada de decis6es, do planejamento e da
execucdo21l. Este projeto diocesano exige um acompanhamento constante por parte do bispo, dos
sacerdotes e dos agentes pastorais, com uma atitude flexivel que lhes permita se manter atentos as
exigéncias da realidade sempre mutavel.

13 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n.31

31. O grande desafio das pardquias é sair em missdo, deixar de ocupar-se apenas com a
rotina e com as mesmas pessoas que ja estdo na comunidade e sair ao encontro das
pessoas. O Papa Francisco exorta a vencer a mesmice: “A pastoral em chave
missiondria exige o abandono deste comodo critério pastoral: ‘fez-se sempre assim’.
Convido todos a serem ousados e criativos nesta tarefa de repensar os objetivos, as
estruturas, o estilo e os métodos evangelizadores das respectivas comunidades.” 15( EG 33).

14 CNBB - Doc 100 Comunidade de comunidades, n. 292

294. A questdo da manutencdo também exige novas posturas. Comunidades e paréquias
sentem o peso econdmico do sustento das estruturas pastorais. Sera preciso

desenvolver fundos de solidariedade entre as paroquias da diocese. Pardquias mais
antigas e estaveis economicamente sdo chamadas a partilhar seus recursos, para que
outras comunidades possam crescer e se estabelecer. Nao se trata apenas de uma
partilha esporadica, mas de uma forma organizada e permanente de ajuda muatua entre
as pequenas comunidades da mesma paroquia, entre as paroquias da diocese e com
areas de missdo além-fronteiras.

15 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n.- 294.

294. A questdo da manutencdo também exige novas posturas. Comunidades e paroquias
sentem o peso econdmico do sustento das estruturas pastorais. Sera preciso

desenvolver fundos de solidariedade entre as paroquias da diocese. Pardquias mais
antigas e estaveis economicamente sdo chamadas a partilhar seus recursos, para que
outras comunidades possam crescer e se estabelecer. Nao se trata apenas de uma
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partilha esporédica, mas de uma forma organizada e permanente de ajuda muatua entre
as pequenas comunidades da mesma paroquia, entre as paroquias da diocese e com
areas de missdo além-fronteiras.

16 O dizimo dos dizimos — (Num. 18, 26-28).

26. “Diras aos levitas: quando receberdes dos israelitas o dizimo que vos dei de seus
bens por vossa heranca, tomareis dele uma oferta para o Senhor: o dizimo do
dizimo.27. Esta reserva serd como o trigo tomado da eira e como o vinho tomado do
lagar.28. Desse modo, fareis também vés uma reserva devida ao Senhor de todos os
dizimos que receberdes dos israelitas, e esta oferta reservada para o Senhor, vés a
entregareis ao sacerdote Aaréo.

17 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 234.

234. A tarefa, portanto, consiste em encontrar caminhos de dialogo, reniincias e opg¢des que
possibilitem a comunh&o. Isso supde empenho e abertura dos movimentos e
associagOes para se integrarem nas comunidades e igualmente abertura e acolhimento
das paroquias para valorizar pessoas e carismas diferenciados. Todos merecem
orientacOes pastorais concretas que proporcionem fecunda contribuicdo a vivéncia da
fé, participacdo da vida da Igreja e para a evangelizacdo no mundo de hoje. Neste
sentido, convém observar os critérios de eclesialidade para as agregacdes laicais
contidos na Exortacdo Apostélica Christifideles Laici: a vocacdo universal a santidade;
a fidelidade a sé doutrina; a participacdo na vida e missdo da paroquia; a comunhao
com o plano pastoral diocesano; a colaboragéo na transformacéo social a luz da
doutrina social da Igreja.

18 cf. AAn. 20.

20. Ha ndo poucos decénios, em muitas nacoes, os leigos, cada vez mais consagrados ao
apostolado, uniram-se em varias formas de accdo e associacao que, em unido mais estreita
com a Hierarquia, se dedicaram e dedicam a fins especificamente apostdlicos. Entre estas e
outras instituicdes semelhantes mais antigas, merecem especial mencao as que, seguindo
embora diferentes métodos de accao, tendo sido justamente recomendadas e fomentadas
pelos Sumos Pontifices e por muitos Bispos, receberam deles o nome de Acgao Catdlica e,
com muita frequéncia, foram declaradas como cooperacao dos leigos no apostolado
hierarquico(8).

Quer tenham o nome de Acgdo Catdlica quer outro, estas formas de apostolado que exercem
em nossos dias uma valiosa accao apostdlica sdo constituidas pelo conjunto das seguintes
caracteristicas:

a) O fim imediato de tais organizagdes € o fim apostodlico da Igreja, isto €, ordenam-se a
evangelizacdo e santificagdo dos homens e a formagao crista da sua consciéncia, de modo a
poderem imbuir do espirito do evangelho as varias comunidades e os varios meios.

b) Os leigos, cooperando a seu modo com a Hierarquia, contribuem com a sua experiéncia e
assumem a sua responsabilidade no governo destas organizacoes, no estudo das condigdes

em que a accao pastoral da Igreja se deve exercer e na elaboragao e execucao dos planos a
realizar.

¢) Os leigos agem unidos como um corpo organico, para que se manifeste com maior
evidéncia a comunidade da Igreja e o apostolado seja mais eficaz.
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d) Os leigos, quer se oferecam espontaneamente quer sejam convidados a accao e directa
colaboracdo com o apostolado hierarquico, trabalham sob a superior orientacdo da mesma
Hierarquia, a qual pode sancionar essa cooperacao com um mandato explicito.

As organizacdes nas quais, a juizo da Hierarquia, se encontram estas caracteristicas tomadas
em conjunto, devem ser consideradas Accdo Catdlica, ainda que, por exigéncias de lugar ou
de povos, assumam formas e nomes diversos.

O sagrado Concilio recomenda insistentemente estas instituicoes que correspondem,
certamente, as necessidades do apostolado da Igreja em muitas nagoes. E convida os
sacerdotes e leigos que nelas trabalham a tornarem cada vez mais realidade as
caracteristicas acima mencionadas e a cooperarem sempre fraternalmente, na Igreja, com as
outras formas de apostolado.

19 ¢f. AA n. 10b.

10b. A pardquia da-nos um exemplo claro de apostolado comunitario porque congrega numa
unidade toda a diversidade humana que ai se encontra e a insere na universalidade da
Igreja (1). Acostumem-se os leigos a trabalhar na pardquia intimamente unidos aos seus
sacerdotes (2), a trazer para a comunidade eclesial os proprios problemas e os do mundo e
as questoes que dizem respeito a salvacdao dos homens, para que se examinem e resolvam
no confronto de varios pareceres. Acostumem-se, por fim, a prestar auxilio a toda a iniciativa
apostdlica e missionaria da sua comunidade eclesial na medida das proprias forgas.

20 Decreto Presbyterorum Ordinis - Sobre o Ministério e a Vida dos
Sacerdotes:

“.. Entreguem-se aos leigos, com confiangca, obras do servico da lIgreja,
deixando-lhes espaco e liberdade de acdo, convidando-os oportunamente a que
tomem eles as suas iniciativas (55).”

21Codigo de Direito Candnico - Can. 514 § 2.

§ 2. Seja convocado a0 menos uma vez por ano.

22Decreto Presbyterorum Ordinis - Sobre o Ministério e a Vida dos
Sacerdotes:

“.. Entreguem-se aos leigos, com confiangca, obras do servico da lIgreja,
deixando-lhes espaco e liberdade de acdo, convidando-os oportunamente a que
tomem eles as suas iniciativas (55).”

23 Puebla N°.808; DGAE 2011-2015, n.104-C; CNBB - Doc. 100 n. 290
- Idem 9.

24 DAp n.371

- Idem 12

25 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 291.

- Idem 4,

26 CNBB - Doc. 100, Comunidade de comunidades, n. 291.

- Idem 4,

2’DECRETO PRESBYTERORUM ORDINIS - SOBRE O MINISTERIO E
A VIDA DOS SACERDOTES:

“.. Entreguem-se aos leigos, com confiangca, obras do servico da lIgreja,
deixando-lhes espaco e liberdade de acdo, convidando-os oportunamente a que
tomem eles as suas iniciativas (55).”
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(ATA, PAUTA)
6.1. COMO REDIGIR UMA ATA

* A Ata deve ser redigida em linguagem corrida, sem paragrafos e
espacos vazios, a fim de impedir que sejam introduzidas modificagOes
indevidas.

* Nao deve apresentar rasuras nem emendas. Nos casos de erro ou
omissao percebidos no momento em que esta sendo redigida, emprega-
se a palavra 'digo’ seguida da forma correta. Ex.: ... e foram traidos, digo,
trazidos a consideracdo dos conselheiros.... Quando, porém, as falhas so
forem percebidas apdés a redacdo da ata, utiliza-se a expressao "Em
tempo" seguida da competente correcdo. Ex.. Em tempo: na décima
sétima linha desta ata, onde se |é "foram escolhidos seis representantes”,
leia-se "foram escolhidos dez representantes”.

* Recomenda-se que 0s numeros sejam escritos por extenso, a fim de
nao haver margem para davidas ou falsificacdes. Ex.: Sortearam-se as
trés vagas para o curso de espiritualidade (e, ndo, 3 vagas). No caso de
importancia em dinheiro, € imprescindivel escrever como nos cheques.
Ex.: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

* Abreviaturas nao devem ser usadas, mesmo que facilmente
compreensiveis. Ex.: Nao use: fls. para dizer folhas; fig. para dizer
figurado; i.e. para dizer isto é.

* Quando nao ha secretario efetivo, ou ele estiver ausente, escolhe-se um
entre os presentes, que desempenhara a fungao “ad hoc”, expressao
latina que significa "para isto”, "para esta coisa". No caso, equivale a dizer:
"para esta reuniao".

* A Ata devera ser escrita em livro préprio, com as paginas numeradas e
devidamente autenticadas pelo Paroco.

* E frequente o uso de iniciais mailsculas nos seguintes termos ou
expressdes: Assembleia Geral Ordinaria, Assembleia Geral
Extraordinéaria, Reunido do Conselho, Presidente, Mesa, Livro de
Presenca, Edital.

48



6.2. Estrutura da redacao de uma Ata:

a) dia, més, ano, hora e local da reunido. Ex.: No dia quinze de fevereiro
de dois mil e catorze, as vinte horas, no saldo paroquial;

b) nomeacéo das pessoas presentes, com suas respectivas pastorais, ou
apenas mencionar os participantes, caso haja livro de presenca; EX.:
compareceram 0s coordenadores das pastorais e movimentos conforme
consta do Livro de Presenca;

c) referéncia a convocacdao, transcrevendo-se o teor do documento que
lhe deu origem: um edital; um aviso dado ao final da celebracéo ou afixado
em local de reconhecida visibilidade, uma carta de convocacao e
enderecada, em tempo habil, a cada um deles;

d) referéncia a abertura dos trabalhos pelo presidente, acolhida e
espiritualidade;

e) referéncia ao tema escolhido para a formacgao, desenvolvido por quem;
f) leitura da ata da reuniao anterior, a fim de que seja discutida, alterada
(se for o caso) e aprovada pelos presentes; avaliagdo das atividades
propostas;

g) cumprimento da pauta ou ordem do dia, seguindo-se a descricao fiel e
sucinta de todas as ocorréncias e das decisdes que tiverem sido
discutidas e adotadas pela maioria dos participantes;

f) fecho, habitualmente contendo os seguintes dizeres: Nada mais
havendo a constar, foi escrita (ou redigida) a presente Ata que, se
aprovada, vai assinada por mim, secretario (ou secretario ad hoc) que a
redigiu e pelos membros presentes.

As assinaturas devem ser apostas imediatamente depois da Ultima
palavra do texto, para nao deixar espacos livres.
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6.3. EXEMPLO DE ATA DA REUNIAO DO CONSELHO PAROQUIAL - CPP

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro dois mil e quinze, as vinte
horas, em uma das salas do Centro Pastoral da Paréquia ... reuniu-se o
Conselho Pastoral Paroquial para a mais uma reunido ordinaria.
Estiveram presentes: ... A reunido teve inicio com um momento de oracgao,
leitura e reflexado do Evangelho do dia preparado pela Pastoral da Crianca.
A seguir foi apresentada a pauta da reunido, destacando-se o tema da
Renovagao Paroquial. Analisaram-se os passos dados, as dificuldades
encontradas, mas também a participacao ativa da comunidade. A analise
foi bastante positiva, mas constatou-se que alguns membros do CPP
ainda néo se engajaram efetivamente na proposta. Padre ... conclamou a
todos para uma maior participacao, ja que o Conselho, seja Paroquial ou
Comunitario, € sempre o coracdo da Comunidade. E a Renovacao
Paroquial é tarefa de cada um e de todos. Em continuidade, Padre ...
apresentou dos novos membros do CPP ja que houve algumas mudancgas
nas Coordenacdes..... Mario da Silva assumiu a coordenacéo da Pastoral
dos Ministros, Jodo de Deus a coordenagao do CPC da comunidade “X”
e a Alfonsina de Jesus a ordenacé&o paroquial do Apostolado da Oracéo.
Dando as boas vindas, o paroco disse esperar que 0S novos membros
venham contribuir positivamente com o CPC. Na sequencia o
coordenador dos trabalhos da Renovacgao Paroquial: .... apresentou o0s
NOVOS passos propostos pela Diocese para a continuidade da Renovacéao
Paroquial, desejando que cada comunidade se torne uma Comunidade
Samaritana. Todos puderam se manifestar a respeito. Os Encontros
propostos vao ajudar a compreender e aprofundar na fé. A seguir o
coordenador dos Ministros Extraordindrio da Comunhdo e da
Esperanca.... fez uma avaliacdo do Encontro de Formacéao do ultimo final
de semana. Ressaltou a organizacao, a importancia do estudo da Palavra,
da oracdo e a alegria pela efetiva presenca de todos os ministros. A
avaliacdo feita pelos mesmos ao final do Encontro foi muito positiva.
Estimulou as outras pastorais a promover encontros que visem
COMPREENDER, CELEBRAR, VIVER E REZAR A FE. A Coordenadora
da Pastoral da Crianca: ... falou do encontro que havera para a nova
pesagem das criancgas solicitando o apoio de todos para proporcionar um
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lanche gostoso as criangcas. A coordenacdo da Pastoral da Liturgia:...
lembrou a importancia de ndo se marcar outra reunido no dia reservado
para esta pastoral favorecendo a participacdo de todos os membros das
equipes. Nada mais havendo a tratar, foi agendada a proxima reunido: dia
vinte e trés de junho, as vinte horas neste mesmo local. A reunido
terminou com uma Oracdo Final e a béncédo dada pelo Padre.... que
agradeceu a presenca de todos. Nada mais havendo a constar, foi
encerrada a reunido e escrita a presente Ata que depois de lida, se
aprovada, sera pelos presentes assinada. Ponta Grossa, 25 de fevereiro
de 2013. Maria das Flores, secretaria.
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6.4. MODELO DE PAUTA
Cf. Manual dos Conselhos de Pastoral pag. 43-44 (n. 26-29)

26) AS REUNIOES DEVEM SER APENAS PARA RESOLVER
PROBLEMAS?

As reunides dos Conselhos de Pastoral, CPP ou CPC, tém como objetivo
refletir e encontrar os melhores meios para o desenvolvimento pastoral
da propria comunidade. Sem duavida, os problemas que surgirem devem
ser resolvidos; mas, deve-se usar o tempo precioso das reunides, com a
presenca de pessoas que representam a comunidade, para rezar,
aprender mais sobre a prépria fe, refletir sobre a vida pastoral da
comunidade, investir na formacdao das mesmas e provocar O
entrosamento entre 0s membros.

27) COMO DEVE SER FEITA A REUNIAO DO CPP E DO CPC?

Para que uma reunido seja produtiva e desperte interesse e compromisso
nos participantes deve-se primeiramente eleger um grupo de apoio (trés
a quatro pessoas) que auxiliara o Padre nos preparativos, bem como na
organizacéo e coordenagcao da mesma.

Juntamente com o Padre, esse pequeno grupo se preocupara com:

a. ouvir e perceber com cuidado os anseios da comunidade;

b. providenciar local adequado, ornamentacédo, um cha, 4gua ou suco;

c. convocar os membros do CPP ou do CPC para a reuniao mediante um
convite, um aviso no final das missas, um telefonema...

d. esquematizar a pauta para a reuniao que nao devera ultrapassar duas
horas.

Na organizacdo da pauta, deverdo ser contemplados os itens abaixo:

1°. Acolhida — uma acolhida cordial facilitara a participacdo e o
engajamento dos componentes do grupo (cinco minutos).

2°. Espiritualizacéo — reservar com carinho (cinco a dez minutos) para um
forte momento de reflexdo e cultivo espiritual. Um grupo fortalecido e
enriquecido por densa espiritualidade tera forcas, coragem e
determinacdo para administrar com fraternidade até os mais conflitivos
assuntos comunitarios;

3°. Formacao — preparar um assunto a ser estudado, meditado, para que
0s participantes saiam da reuniao enriquecidos (quinze minutos);

4°, Leitura da ata da reunido anterior;

5°. Apresentacéo dos assuntos a serem discutidos:
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A. Pastorais;

B. Litargicos;

C. Sociais ;

D. Movimentos Eclesiais, Associa¢des Catodlicas e Organismos Eclesiais;
E. Econdémicos;

F. Assuntos diversos propostos pelos presentes.

A pauta da reunido podera ser entregue com antecedéncia para cada
membro.

6°. Cada assunto devera ser tratado com a devida atencéo e preocupacao
de todos. Reserve-se para cada assunto um tempo para 0S necessarios
esclarecimentos, debates e conclusdes que deverao ser simples, claros e
viaveis. Deixar sempre claro: o que fazer? como? quem fara?

7°. Esgotados os assuntos fazer com a participacdo do grupo uma sintese
e uma breve avaliacéo da reuniéo;

8°. Concluir com uma mensagem, oracao ou canto final.

28) QUEM DEVE COORDENAR A REUNIAO DO CPP?

O Padre € o Pastor da Comunidade. A responsabilidade maior pelo
pastoreio do povo é dele, por isso cabe a ele a tarefa de convocar e
coordenar a reunido do CPP, podendo, porém, contar com a assessoria
do Grupo de Apoio.

O doc. N ° 4 da CNBB, de 1975, ja aconselhava a criagdo de um grupo
menor para assessoria do Conselho de Pastoral, o qual seria composto
de pessoas pertencentes ao Conselho, que acumularia as funcbes de
assessoria e coordenacao juntamente com a autoridade eclesial; essa
€ uma solucéo viavel para as Paréquias que possuem, por exemplo, 60
CPC'’s, mais Pastorais, Movimentos, etc. Essa opc¢ao tornaria o CPP mais
agil, ficando, porém, bem claro que as decisfes que dizem respeito a vida
da Pardquia sempre devem ser tomadas pelo CPP e nao pelo Grupo de
Apoio.

29) QUEM DEVE COORDENAR A REUNIAO DO CPC?

A reunido do CPC seguira a mesma orientacdo da reunidao do CPP,
modelo acima, e a coordenacdo da mesma ficara sob a responsabilidade
do Coordenador do CPC, que sera eleito pelo proprio Conselho e
aprovado pelo Paroco. Em caso de impossibilidade por parte do
Coordenador de estar presente e coordenar a reunido, podera delegar um
dos membros do Conselho para substitui-lo nessa reunido especifica.
N&o cabe ao Paroco coordenar o CPC, mas, sim, orientar, animar e
assessorar quando necessario.

53



